
Jobbeschreibung für das Comité de la Conférence de l’École (CCE) 
 
Aufgaben und Verantwortlichkeiten: 

 • Unterstützung und Vermittlung: 

 • Unterstützung bei Anliegen, die trotz eigenem Einsatz ungelöst bleiben. 

 • Vermittlung und Mediation bei Konflikten oder Kommunikationsproblemen innerhalb 
der Schulgemeinschaft. 

 • Vertrauliche Bearbeitung von Anfragen und Weiterleitung anonymisierter Anliegen an 
die Schulleitung. 

 • Beratung und Zusammenarbeit: 

 • Regelmäßiger Austausch mit der Schulleitung zu aktuellen Themen. 

 • Förderung des Wohlbefindens der Teammitglieder. 

 • Kommunikation und Transparenz: 

 • Sicherstellung der Information an die Schulgemeinschaft über relevante Themen und 
Entscheidungen. 

 • Ansprechpartner für die Schulgemeinschaft über die zentrale E-Mail-Adresse 
(cce@eimlb.lu). 

 
Anforderungen: 

 • Mitgliedschaft im Kollegium der EIMLB  

 • Fähigkeit zur Moderation und Mediation. 

 • Hohes Maß an Diskretion und Vertraulichkeit. 

 • Teamfähigkeit und regelmäßige Verfügbarkeit für Treffen. 

Für weitere Infos verweisen wir auf unsere Statuten. 
 
Zeitlicher Rahmen: 

 • Regelmäßige Treffen: 

 • Jeden 1. oder 2. Freitag jeder Lernphase. 

 • Zusätzliche oder spontane Sitzungen bei Bedarf. 
 
Abgrenzung der Aufgaben: 
 
Das CCE ist nicht verantwortlich für: 

 • Eventorganisation (wird vom Groupe Évènements übernommen). 

 • Gewerkschaftliche Tätigkeiten.  
 


