Description du poste pour le Comité de la Conférence de 'Ecole (CCE)

Taches et responsabilités :

- Soutien et médiation :
- Soutien pour les demandes qui ne sont pas résolues malgré un engagement personnel.

- la conciliation et la médiation en cas de conflits ou de problemes de communication
au sein de la communauté scolaire.

- Traitement confidentiel des demandes et transmission des demandes anonymes a la
direction de l'école.

- Conseil et coopération :

Echange régulier avec la direction de ['école sur des sujets d'actualité.

Promouvoir le bien-étre des membres de ['équipe.

- Communication et transparence :

Assurer l'information de la communauté scolaire sur les sujets et décisions pertinents.

- Personne de contact pour la communauté scolaire via l'adresse électronique centrale
(cce@eimlb.lu).

Exigences :
- Membre du Collége de 'EIMLB

Capacité d'animation et de médiation.

- Haut niveau de discrétion et de confidentialité.

Capacité a travailler en équipe et disponibilité réguliere pour les réunions.

Pour plus d'informations, nous vous renvoyons a notre réglement de fonctionnement interne.

Cadre temporel :

- Réunions régulieres :
- Chaque 1er ou 2e vendredi de chaque phase d'apprentissage.

- Séances supplémentaires ou spontanées en cas de besoin.

Délimitation des taches :

Le CCE n'est pas responsable
- Organisation d'événements (prise en charge par le Groupe Evénements).

- Activités syndicales



